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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 19 IM. MIESZKA I W BIALYMSTOKU.

,,Jesli nie potrafie¢ dziecka wychowadé tagodnym stowem, spojrzeniem i usmiechem
— zawiedzie i reka, i pas, chociaibym nie Zatowal”.
Janusza Korczak

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej nr 19 im. Mieszka I
w Bialymstoku, sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikow na
rzecz maloletnich. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Realizujac zadania Szkoty, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w niej przepisOw wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidow, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtows i efektywna
pomoc uczniowi.

Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej nr 19 im. Mieszka I w Biatymstoku,
wspottworzaca Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Statut Szkoty;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Procedury bezpieczenstwa obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 19 im Mieszka |
w Biatymstoku

Stowniczek terminow

1. Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Szkoty Podstawowej nr 19 im. Mieszka I w Biatymstoku bez
wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna
osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi
1 mtodzieza.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i1 mlodziezy lub dziatajaca na
rzecz dzieci lub ucznidow.

6. Dyrekcja — dyrektor, wicedyrektor SP19 w Bialymstoku (osoby uprawnione do
podejmowania decyzji).

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.
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ROZDZIAL 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Szkoty,
zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownicy Szkoty sa zobowigzani dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)  Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki.

2)  Dyrektor Szkoly moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki.

3)  Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem pracownika uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

4)  Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

5) Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

6)  Dyrektor Szkoty dokonuje weryfikacji kandydata do pracy w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych za posrednictwem systemu prowadzonego przez Ministra
Edukacji (CROD dostepne SIO)

7)  Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada rowniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

8) W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralno$ci
oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

9) Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor Szkoty pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

10) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

3
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o$wiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka
nad nimi.

11) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$§wiadczenia”.

5. Komunikacja z nieletnimi
1) W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

b) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,

c) szanowac prawo ucznia do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

d) zapewnia¢ ucznidow, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty, do

ktérego maja najwigksze zaufanie i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
2) Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecno$ci ucznidéw w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. Dziatania realizowane z nieletnim
1) Pracownik Szkoty zobowigzany jest:

a) docenia¢ 1 szanowa¢ wkilad dzieci i mtodziezy w podejmowane dzialania, wspiera¢ i
aktywnie je angazowal 1 traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, sprawnos$é/niepelnosprawno$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 §wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow,

¢) pracowac z dzie¢mi w poszanowaniu 1 z uwzglednieniem ich potrzeb, wynikajacych z
etapu rozwojowego, niepetnosprawnosci, ograniczen i potrzeb.

2) Pracownikowi zabrania si¢:
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a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych (bez wzgledu na ich forme),

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw uczniow, jesli dyrekcja Szkoly nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundow oraz samych uczniow,

c¢) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roOwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw ucznidéw,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nieletniego lub jego
rodzicéw/opiekundw, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkow.

3) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi Szkotly. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

7. Kontakt fizyczny z nieletnim
1) Jakiekolwiek dziatanie o charakterze przemocy wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
W Szkole kierujemy si¢ zalozeniem, ze fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny,
jesli spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby ucznia w
danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst sytuacyjny.
2) Pracownik Szkoly zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczeg6lng ostroznos¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyl naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc uczniowi zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

3) Pracownikowi zabrania sig:

a)bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb,

b)dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c)angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy
brutalne zabawy fizyczne.

4) W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec ucznia
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim.

5) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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6) Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub wucznidow, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

7. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

1) W naszej Szkole, obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczgszczajacymi do Szkoty
powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2) Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

3) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (platforma
Vulcan, telefon).

4) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie
ucznidéw musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt. Cel takiego spotkania powinien by¢
jasny i zwigzany z dziatalno$cig wychowawczg i/lub dydaktyczng.

5) Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych (jeSli uczniowie i
rodzice/opiekunowie ucznidw s3a osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow, ich
rodzicow oraz opiekundw.

8. Bezpieczenstwo online

1) Pracownik jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci a takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
aktywnos$ci okreslonych stron, korzystania z aplikacji na ktérych mozna spotkaé
ucznidbw/uczennice,  obserwowania  okreSlonych  osob/stron ~w  mediach
spoteczno$ciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, to réwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa
aktywno$¢ pracownika.

2) Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji.

3) Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

ROZDZIAL 11
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, zachowania niedozwolone

1. Uczniowie majag obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie Szkoly.
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1) Uczniowie uznaja prawo innych ucznidow do odmienno$ci i zachowania tozsamos$ci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé.

2) Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegéw/innych os6b nie powinno naruszaé
ich poczucia godnosci osobiste;.

3) Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do wilasnych pogladow, wygladu i1
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.

4) Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od
wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadow 1 opinii
w spokojny sposob.

5) Uczniowie s3 zobowigzani do okazywania szacunku kolegom 1 kolezankom z
niepetnosprawnos$ciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Niedopuszczalne sg
wszelkie formy wy$miewania, izolowania, przezywania, publikowania materialow
os$mieszajacych, nasladowania trudnosci wynikajacych z niepelnosprawnosci lub
zaburzen rozwojowych oraz wykorzystywania ograniczen ucznia do wyrzadzania mu
krzywdy.

6) Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek 1 oferuja
im pomoc. Nie szydzg z ich stabo$ci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

7) Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

8) Uczniowie nie majg prawa stosowac stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy
wobec innych uczniéw.

9) Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

10) Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa, wiedza,
jak zachowywa¢ si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych uczniow, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrocic o
pomoc.

2. Niedozwolone zachowania ucznidw w szkole:

1)Stosowanie agresji 1 przemocy wobec ucznidéw/innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi
nad inng osoba, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
rzucanie w kogo$ przedmiotami itp.;

b) agresji 1 przemocy slownej w rdznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary, obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary, grozby;

c) agresji 1 przemocy psychicznej w rdéznych formach, np.: ponizanie, wykluczanie,
izolacja, milczenie, manipulowanie; wulgarne gesty, obrazania przy wykorzystaniu
mediéw spotecznosciowych (komunikatory, gry online, i in.) telefony i e-maile, SMS-y
1 MMS-y zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne lub  zastraszajace,
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie, szantazowanie i inne.

1) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. przynoszenie do szkoty ostrych
narzedzi, innych niebezpiecznych  przedmiotow 1  substancji  (materiatlow
pirotechnicznych, nozy, zapalniczek, etc.), uzywanie ognia na terenie szkoty.

2) Nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody osoby prowadzacej lekcje/zajecia.
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3) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w
Szkole.

4) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
wychodzenie poza teren szkoty podczas przerw.

5) Uleganie natlogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

6) Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajacych.

7) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniow/oséb bez ich zgody.

3. Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

ROZDZIAL 111
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia.

1.W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, Zze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy lub wtasciwemu koordynatorowi:
1) wychowawca we wspolpracy z wlasciwym koordynatorem wypehia karte interwencji
stanowigca zal. 2 niniejszej procedury zawierajacg plan wsparcia matoletniego;
2) jesli zachodzi taka potrzeba - szkota obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wedle przyjetej w szkole procedury;
3) rodzice i maloletni otrzymuja numery telefonow i adresy do placéwek pomocowych, w
tym numery telefonéw zaufania.

ROZDZIAL IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Jezeli w karcie interwencji (zasady opracowania zawarte w rozdziale III niniejszej
procedury) wskazano zasadno$¢ powiadomienia odpowiedniej instytucji, wychowawca
w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem (adekwatnie do przydziatu obowigzkéw)
przekazuje dyrektorowi projekt pisma do instytucji wskazanej w planie wsparcie.

3. Dyrektor szkolty podejmuje ostateczng decyzj¢ o powiadomieniu/lub odstapieniu od
powiadomienia instytucji wskazanej w planie wsparcie

4. Kazdy pracownik szkoly, ktory pozyskal informacj¢ o podejrzeniu stosowania przemocy
wobec ucznia, jest zobowigzany do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty™.

5. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi zalgcznik nr 3 niniejszych Standardow.

ROZDZIAL V
Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci
Internet

1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace

matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.
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1) Na terenie Szkoty dostep ucznia do szkolnej sieci internetowej mozliwy jest tylko pod
nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach lekcyjnych lub w bibliotece szkolne;.

2) Nauczyciel, pod kierunkiem ktoérego uczniowie korzystaja w ramach zaje¢ ze szkolnej
sieci internetowej, zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, czuwac nad ich bezpieczenstwem w sieci.

2. Za zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tre$ciami, poprzez instalacje 1 aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania, odpowiada podmiot zewngtrzny
nadzorujacy system teleinformatyczny w Szkole — Centrum Ustug Informatycznych
Urzedu Miejskiego w Biatymstoku.

3. Procedury bezpieczenstwa cyfrowego znajduja si¢ w dokumencie: Procedury
obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 19, w czgsci B.

ROZDZIAL V1
Monitoring, zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich i zakres kompetencji
os0b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu Szkoly do ich stosowania

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej 1 niepedagogicznej do stosowania Standardoéw
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze Standardami, co potwierdza
podpisem w Ksiedze Zarzadzen.

3. Dyrektor szkoty zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacji zagrozenia w zakresie:

1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

3) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki do podejmowania interwencji
4) procedury ,,Niebieskie Karty”

4. O formie szkolenia w w/w zakresie decyduje dyrektor (e-learning, szkolenie wewngtrzne,
szkolenie zewnetrzne).

5. Osobg odpowiedzialng za monitoring oraz aktualizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich w
szkole jest psycholog szkolny (koordynator) oraz powotany do tego zespot.

6. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata, zgodnie z
planem pracy Szkoty.

7. Zespot odpowiedzialny za monitoring oraz ocen¢ funkcjonowania Standardow Ochrony
Matoletnich pozyskuje informacje od ucznidéw, ich rodzicéw oraz nauczycieli na temat ich
realizacji.

10. Na podstawie w/w badan, zespot odpowiedzialny za monitoring oraz aktualizacje
sporzadza pisemny raport, ktory przekazuje dyrektorowi Szkoty.

11. Wnioski ptynace z raportu stanowig podstawe do aktualizacji dokumentu Standardow
Ochrony Matoletnich, celem dostosowania jego tresci do potrzeb Szkoty.

11. W razie koniecznos$ci, dyrektor szkoty powotuje zespot odpowiedzialny za opracowanie
1 wprowadzenie zmian.

12. Koordynator realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich lub osoba do tego wskazana,
przynajmniej raz w roku przeprowadza szkolenie dotyczace rozpoznawania symptomow
krzywdzenia, zaniedbania oraz procedury Standardéw.
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ROZDZIAL VII
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw Ochrony Maloletnich

1.

2.

Dokument dostepny jest na stronie internetowe;j Szkoty oraz
w bibliotece szkolnej.

Wychowawcy, na  poczatku kazdego roku szkolnego, majag  obowigzek
zapoznania/przypomnienia uczniéw ze Standardami oraz omowienia ich w sposob
uwzgledniajacy sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

. Rodzice ucznidw zostajg zapoznani z dokumentem Standarow Ochrony Maloletnich

podczas pierwszego zebrania z wychowawca, w kazdym roku szkolnym.

ROZDZIAL VIII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu.

1.

2.

Kartg interwencji, notatki dotyczace zdarzenia (opcjonalnie) umieszcza si¢ w segregatorze
Standardow Ochrony Matoletnich, za co odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

Do czasu zakonczenia edukacji ucznia w SP 19 w/w dokumenty pozostaja
w segregatorze Standardow Ochrony Matoletnich, w sejfie szkoty i s3 nalezycie chronione
przed dostepem os6b nieuprawnionych.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

1.

2.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

Ogtloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidéw 1 ich
rodzicow/opiekundow, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty oraz
umieszczenie na tablicy w widoczny miejscu. przy wejsciu do szkoty
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Zakacznik nr 1

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , oSwiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniow

obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 19 im. Mieszka I w Bialymstoku 1 zobowiazuj¢
si¢ do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2

Wzor — karta interwencji

Imie i nazwisko
ucznia, klasa

1. Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

2.0soba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

3.0pis dzialan
podjetych przez
wychowawce
pedagoga/psychol
oga

Data:

Dzialanie:

4.Spotkania z
opiekunami
ucznia

Data:

Opis spotkania:

5.Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie
0
podejrzeniu
popeknienia
przestepstw
a

wniosek o
wglad w
sytuacje
rodzinng

inny rodzaj interwencji (jaki?):

6.Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu,
do ktorego
zgloszono
interwencje) i
data interwencji
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Zatgcznik nr 3

»Niebieska Karta” — Procedura realizacji
w Szkole Podstawowej nr 19 im. Mieszka I w Bialymstoku

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie - '"Niebieska Karta"

1.

3.
a)

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkoéw rodziny, a takze innych osoéb
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym,

a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca”.

Od 28.09.2023 roku obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

przemoc fizyczna;

b) przemoc emocjonalna;

c)

zaniedbywanie;

d) wykorzystanie seksualne;

e)
4,

matoletni $wiadkiem przemocy.

Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkol¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma S$lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzef,, siniaki, rany, czgsto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy

zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niska samooceng, wycofanie, leki, depresj¢, placzliwosé, zachowania destrukcyjne,
agresje, apati¢, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.
Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia 1 stanowi dowod w postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej
0 zne¢canie sig.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypetnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
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Realizacja procedury ,,Niebieskiej karty”
w Szkole Podstawowej nr 19 im. Mieszka i w Bialymstoku.

1. Niebieska karte zaktada nauczyciel w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
przemocy w rodzinie lub na podstawie zgloszenia dokonanego przez §wiadka przemocy
domowe;j.

2. Podejmowanie interwencji odbywa si¢ na podstawie procedury ,,Niebieskie Karty” i nie
wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej przemoc
domowa.

3. Osoba wszczynajaca procedur¢ dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia  stosowania przemocy domowej
1 przeprowadza rozmowe¢ z osobg doznajacg przemocy domowej, a takze, w miare
mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc.

4. Rozmowe z osoba doznajacag przemocy domowe] przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujagcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

5. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznos$ci, ktére moga mieé
wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

6. W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domow3a informuje si¢ ja w szczego6lnosci o
prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania.

7. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w
ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

8. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego
sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej lub peloletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

9. Dziatania z udziatem os6b doznajacych przemocy domowej, przeprowadza si¢, w miarg
mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.

10. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowe;j
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

11. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o
ktorych mowa w pkt.6 osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego.

12. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.

13. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

14. Kopi¢ wypelionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg.
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Wzory dokumentow - do pobrania

Niebieska Karta - A

Niebieska Karta - B

Formularz Niebieska Karta - B w trzech jezykach:

Niebieska Karta - B (w jezyku ukrainskim)

Niebieska Karta - B (w jezyku rosyjskim)

Niebieska Karta - B (w jezyku angielskim)

Przydatne linki:

Kwestionariusz oceny ryzyka oraz algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy w
rodzinie wobec dziecka w wieku do 9 lat

Kwestionariusz oceny ryzyka oraz algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy w
rodzinie wobec dziecka w wieku powyzej 9 lat

Postepowanie w zwigzku z wystgpieniem przemocy wobec dziecka - Przewodnik dla pracownikow
oswiaty

Postepowanie w zwigzku z wystgpieniem przemocy wobec dziecka - Przewodnik dla pracownikow

oswiaty
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https://www.niebieskalinia.info/images/NK_A.pdf
https://www.niebieskalinia.info/images/NK_B.pdf
https://www.niebieskalinia.info/images/2.06.22_UKR_uk_UA.pdf
https://www.niebieskalinia.info/images/2.06.22_ROS_ru_RU.pdf
https://www.niebieskalinia.info/images/2.06.22_ANG_en_EN.pdf
https://rcpslodz.pl/content/artykuly/files/oswiata_dzieci_mlodsze.pdf
https://rcpslodz.pl/content/artykuly/files/oswiata_dzieci_mlodsze.pdf
https://rcpslodz.pl/content/artykuly/files/oswiata_dzieci_starsze.pdf
https://rcpslodz.pl/content/artykuly/files/oswiata_dzieci_starsze.pdf
https://rcpslodz.pl/content/artykuly/files/broszura_oswiata_okladka.pdf
https://rcpslodz.pl/content/artykuly/files/broszura_oswiata_okladka.pdf
https://rcpslodz.pl/content/artykuly/files/broszura_oswiata_tresc.pdf
https://rcpslodz.pl/content/artykuly/files/broszura_oswiata_tresc.pdf

